
                                                                                                                                                                                                                                        

 



 

На 2023-2024гг. 

Тема: «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их 

компетентности в области преподаваемого предмета и умения работать с обучающимися» 
 

Цель: Совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, 

повышение качества образования и разностороннее развитие личности школьников. 

Задачи: 

1.Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей 

по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей 

и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, 

творческого потенциала. 

 

2.Продолжить работу по реализации обновленных  ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО,  применяя в работе  нормативные документы. 

3.Обеспечить научно-методические условия непрерывного профессионального развития 

педагогических работников,  в том числе и через программу «Наставничество» 

4.Создать необходимые условия для внедрения инноваций в учебно-воспитательном процессе, в 

том числе через работу центра «Точка роста» , нового кабинета дополнительного образования 

детей, а так же ,как опорной площадки ГБУ ДПО РЦОКИО. 

5.Организовать эффективную  работу с различными категориями обучающихся 

(слабоуспевающими, детьми с ОВЗ); 

6.Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

7.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образовательной 

деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

8.Продолжать работу обмена опытом по внедрению учителями-предметниками современных 

образовательных технологий с целью совершенствования организации исследовательской 

деятельности обучающихся и повышения учебной мотивации. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приоритетные направления работы школы 

№ Направлен

ия работы 

цель мероприятия ответственные 

1 Совершенс

твование  

содержани

я 

образовани

я 

Обеспечение 

преемственности всех 

уровней образования в 

школе на основе 

инновационных 

образовательных 

технологий, общих 

подходов к оценке 

качества, личностного 

развития и непрерывного 

образования 

1)Разработка рабочих программ и 

материалов, обеспечивающих 

реализацию образования на базовом и 

повышенном уровнях обучения, 

программ для обучающихся с ОВЗ. 

2) Разработка программы для 

профильного психолого-

педагогического класса. 

Заместители директора 

2 Организаци

я работы с 

одаренными 

детьми. 

Обеспечение 

объективности 

образовательных 

результатов в рамках 

процедуры оценки 

качества образования 

1.Корректировка плана работы с 

одаренными детьми. 

2. Формирование базы данных об 

одаренных школьниках. 

3.Организация участия одаренных 

школьников в конкурсах и 

олимпиадах муниципального, 

регионального, федерального, 

международного уровней 

4.Организация работы центра  

«Точка роста» 

5) Реализация программы 

«Наставничество» 

Заместители директора 

3 Развитие 

профессион

альной 

компетентн

ости 

педагогов 

Обеспечение условий 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, реализующих 

образовательную 

деятельность в школе 

через систему психолого-

педагогических 

семинаров и мастер 

классов. 

Формирование 

готовности педагогов к 

распространению 

профессионального 

опыта среди 

педагогического 

сообщества 

1.Корректировка плана работы с 

педагогами. 

2. Формирование базы данных об 

аттестации педагогов и КПК. 

3.Организация участия педагогов 

мероприятиях школьного, 

муниципального, регионального, 

федерального, международного 

уровней. 

4)Разработка плана работы по 

«Наставничеству» 

5) работа школы ка опорной 

площадки РЦОКИО 

Заместители директора 

4 Обеспечени

е 

информацио

нной 

открытости 

ВСОКО 

Выбор оценочных 

процедур и проведение 

мероприятий  в рамках 

ВСОКО 

1)Текущий контроль 

2)промежуточная аттестация 

образовательных результатов 

3)мониторинговые исследования 

4) представление результатов на 

сайте ОО 

Заместители директора 

 

 



 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, СЕМИНАРЫ 
Август 

Педагогический совет: 

1.Анализ деятельности  педагогического  коллектива в 2022-2023 учебном году и задачи на 

новый учебный год. «Обновление  содержания общего образования ФГОС НОО, ООО, СОО». 

Октябрь 

Семинар: «Опыт реализации модели наставничества в МКОУ СОШ №1г. Карабаша» 

Ноябрь 

Семинар:  «Преемственность в обучении и воспитании детей в работе педагогов МКОУ СОШ 1 

и  МКДОУ»» 

Декабрь 

Педагогический совет: Формирование системы работы ОУ по повышению качества подготовки 

обучающихся к итоговой аттестац   в форме ОГЭ и ЕГЭ на уровне начального, основного и 

среднего общего образования через урочную и внеурочную деятельность. 

 

Март 
Педагогический совет: «Пути повышения образовательных результатов  в МКОУ СОШ №1 , в 

том числе при использовании ресурсов  центра  «Tочка роста», кабинета школьных инициатив».  

 

 

Май 

Педагогический совет по переводу обучающихся 

Педагогический совет по допуску к экзаменам обучающихся 
 

                             1.Внутришкольный контроль на 2023-2024 год 

Цель ВШК: 

- совершенствование деятельности педагогического коллектива по обеспечению доступности; 

качества и эффективности образования на основе соответствия актуальным и перспективным 

потребностям личности; 

Задачи: 

- осуществлять контроль над исполнением законодательства в области образования; 

- анализировать эффективность результатов деятельности педагогических работников, 

повышать ответственность за внедрение передовых, инновационных технологий, методов и 

приемов обучения; 

-оказывать методическую помощь педагогическим работникам в процессе контроля; 

-проводить мониторинг достижений обучающихся по отдельным предметам с целью 

определения качества усвоения учебного материала в соответствии с динамикой развития 

обучающегося; 

 



         Дата контроль Где  рассматривается выход Ответственные 

         сентябрь Вводная диагностика: 
1.Цель: Уровень достижения предметных, 

метапредметных результатов в обучении (2-11 

классы) 

2.Проверка смыслового чтения (2-

7классы) 
Цель: Определение  осмысленности в чтении, 

уровня темпа и выразительности чтения 

3.Организация работы и охват  внеурочной 

деятельностью  проверка и анализ планов 

воспитательной  работы и программ по 

внеурочной деятельности и дополнительному 

образованию 

 

 

Совещание при директоре  

 

 

 

Справка 

 

 

С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

Н.А.Пензина 

 

        октябрь 1.Классно-обобщающий контроль в 5-х 

классах. 
Цель: определение уровня  достижения 

предметных, метапредметных результатов в 

обучении. 

адаптация обучающихся к обучению на II 

ступени.  

2.Анализ организации  работы по  пропаганде 

ПДД и профилактики ДДТТ с обучающимися в 

1 четверти 2023-2024г 

3.Контроль преподавания  предметов во 1 –х 

классах . (адаптация) 
Цель:  Соблюдение требований ФГОС 

4.Организация внеурочной деятельности  в 5 

классах, классных часов.  

Совещание при директоре  

 

Справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

 

Н.А.Пензина 
 

               ноябрь 1.Классно-обобщающий контроль в 10-х 

классах. 
Цель: Состояние знаний, умений  и навыков, 

единство требований, адаптация учащихся к 

обучению на 3 ступени. 

2.Состояние работы по предупреждению ДТП, 

сохранению и укреплению здоровья школьников 

3. Классно-обобщающий контроль в 4 

классах. 

Цель: 

Совещание при директоре  

 

Справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

 

Н.А.Пензина 
 



Качество усвоения требований школьной 

программы, соблюдение требований ФГОС 

       декабрь 1.Элективные курсы, факультативные 

занятия. 
 

Цель: определение уровня  преподавания 

занятий, результативность  

 

2.Контрольно-оценочная деятельность 

учителя 2 классов на уроках русского языка 

и литературного чтения. 

 

3. Анализ организации  работы по  пропаганде 

ПДД и профилактики ДДТТ с обучающимися в 

2 четверти 2023-2024г 

Совещание при директоре  

 

Справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

 

Н.А.Пензина 
 

                январь  

Анализ выполнения программ по предметам 

за 1 полугодие 

 

Анализ  планов воспитательной работы за 1 

 полугодие. 

Совещание при завуче справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

 

Н.А.Пензина 
 

          февраль 1. Классно-обобщающий контроль в  9-х 

классах: 
Цель: Анализ готовности обучающихся к 

экзаменам. 

2.Контроль за организацией внеурочной 
деятельности в  3  классах по математике и 

русскому языку. 

Совещание при директоре  
 

справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

 

Н.А.Пензина 
 

         март 1.«Организация работы с детьми, 

находящихся на индивидуальном обучении» 
1-11класс 

Цель: анализ качества усвоения  требований 

школьной программы. 

2.Организация деятельности по профилактики 

ДТП 

93. Анализ организации  работы по  пропаганде 

ПДД и профилактики ДДТТ с обучающимися в 

3четверти 2023-2024г 

 

Совещание при завуче справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Зиганшина 
 



 

 

          апрель 1.Контроль готовности к итоговой аттестации 

обучающихся 9-11 классов: 

-Пробные экзамены 

-ВПР 

2. Промежуточная   аттестация обучающихся 1-

3 классов 

ВПР, РИКО- 4классов 

2.Организация деятельности по профилактики 

ДТП 

Совещание при директоре  
 

справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М.Кирова 

 
 

Н.А.Пензина 
 

              май 1.Промежуточный контроль. 
«Промежуточная аттестация обучающихся 2-

11кл» по всем предметам ученого плана. 

2.Проверка смыслового чтения (2-

7классы) 
Цель: Определение  осмысленности в чтении, 

уровня темпа и выразительности чтения. 

Совещание при директоре  

 

справка С.В.Кувшинникова  

 

К.М. Кирова 

 

Н.А.Пензина 
 

               июнь Итоговая аттестация 
 

Цель:  Анализ уровня обученности 

обучающихся за курс начальной, основной и 

средней школы . 

 

Анализ воспитательной деятельности на 2023-

2024гг. 

 

Совещание при директоре  

 

справка С.В.Кувшинникова  

 

 

К.М.Кирова 
 



Контроль за выполнением учебных программ 

 

№ Объект контроля Сроки Ответственные итоги 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Рабочая программа по 

предмету 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Электронный журнал 

Сентябрь 

Цель: анализ качества составления  

программ по предметам, программа 

факультативных и кружковых занятий, 

программ внеурочной деятельности. 

Январь 

Цель: Выполнение  программ по 

предметам и выявление отставания за 1 

полугодие. 

Май-июнь 

Анализ качества выполнения программ по 

предметам, программ внеурочной 

деятельности, факультативных и 

кружковых занятий за год. 

В течение года 

Цель: Своевременность заполнения тем 

урока, д/з, выставление оценок. 

 

 

 

 

 

Зам.директора по 

УВР,ОВР 

 Руководители 

ШМО 

 

 

 

 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при завуче 

 

 

 

совещание 

при завуче 

 

 

 

 

 

совещание 

при завуче 

 

2. Соответствие учебных 

программ и записям в 

журналах доп. 

образования 

1 раз в четверть Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при завуче 

3. Проверка тетрадей  1.Декабрь 

Цель: Соблюдение единых требований, 

своевременность и объективность 

выставления отметок, система работы над 

ошибками. 2-11 

Руководители 

ШМО 

Зам.директора по 

УВР 

Совещание 

при завуче 

 
 

 

 

 

 



Контроль за ведением школьной документации. 

 

Цель: организация  работы педагогического коллектива школы, соблюдение единых 

норм, требований при оформлении школьной документации, формирование  у 

обучающихся  ответственного отношения к ведению дневников, тетрадей. 

Контроль за ведением документации 
 

№ Объект контроля Сроки Ответственные 

1. Инструктаж по ведению школьной 

документации, электронного журнала 

август Зам.директора по УВР 

С.В.Кувшинникова. 

К.М.Кирова 

 

Совещание при завуче 

2. Утверждение программ по предметам  и 

программ по внеурочной деятельности и 

дополнительному образованию. 

август  

Зам.директора по УВР 

С.В.Кувшинникова,  

К.М.Кирова 

по ОВР  

Н.А.Пензина. 

 

 

3. Формирование личных дел обучающихся.1-

11классов 

Цель: 

Состояние личных дел, их заполнение 

классными руководителями. 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

Секретарь 

Кимак А.С. 

 

4 Заполнение личных дел обучающихся 1-11 класс 

 

 

 

Контроль  

май Классные руководители. 

 

 

Зам.директора по УВР 

С.В.Кувшинникова. 

К.М.Кирова 

Н.А.Пензина 

 

 

 

 



 

 

Электронный журнал 

 

№ Что проверяется Сроки ответственные итоги 

1. Работа с электронным журналом: 

своевременность заполнения, 

наличие сведений об обучающихся и их 

родителях, занятость учащихся в кружках и 

факультативах, во внеурочной деятельности, 

листок здоровья, техника безопасности. 

 

Сентябрь Зам.директора по 

УВР 

 

С.В.Кувшинникова. 

К.М.Кирова 

 

Пензина Н.А 

Справка  

 

Совещани

е при 

завуче 

2. Работа с электронным журналом: 

своевременность заполнения, 

Цель: анализ посещаемости уроков, 

накопляемость оценок у обучающихся. 

ежемесячно Зам.директора по 

УВР 

С.В.Кувшинникова  

К.М.Кирова 

 

Совещани

е при  

директоре 

3. Проверка журналов  факультативов, журналов 

кружковой работы,   

Цель: своевременность оформления учета 

посещаемости. 

Декабрь Зам.директора по 

УВР 

С.В.Кувшинникова. 

Н.А.Пензина  

К.М.Кирова 

 

Справка 

зам.дирек

тора по 

УВР 

 

Совещани

е при 

завуче 

6. Своевременность и объективность 

выставления итоговых оценок, прохождение 

тем по программам  к итоговой аттестации  9-

11 классов    

Цель: Выполнение программ,   объективность 

выставления годовых отметок. 

июнь Зам.директора по 

УВР 

С.В.Кувшинникова. 

К.М.Кирова  

Справка  

 

Совещани

е при 

завуче 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая работа 

 

Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по повышению 

профессиональной компетентности. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование  

 

 

Дата  

 

Ответственный  

1 Информация педагогического коллектива «Об итогах 

аттестации за 2023-2024 уч. год и приоритетные 

направления развития образовательного учреждения в 

новом учебном году». 

Информация педагогического коллектива о аттестации  в 

новой форме. Составление графика аттестации 2023-

2024г 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

С.В.Кувшинникова 

К.М.Кирова 

Н.А.Пензина 

  

2 Ознакомление с нормативными документами по 

проведению аттестации педагогов. 

Сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

С.В.Кувшинникова 

К.М.Кирова 

 

3 Оформление аналитических материалов по вопросу 

прохождения аттестации, индивидуальная работа с 

аттестующимися учителями:  

-проведение опроса, 

-знакомство учителей с оценкой деятельности, 

характеристиками,  

-проведение открытых уроков.  

 

Ноябрь-Март Зам. директора по 

УВР, 

С.В.Кувшинникова  

К.М.Кирова 

 

5 Открытые уроки учителей и классных руководителей 

повышающих свою квалификационную категорию. 

 

октябрь Зам. директора по 

УВР, 

С.В.Кувшинникова  

К.М.Кирова 

 

6 Работа с учителями по обобщению педагогического 

опыта . 

январь Зам. директора по 

УВР 

С.В.Кувшинникова  

К.М.Кирова 

7 Подведение итогов и планирование работы по аттестации 

педагогических работников, участие в муниципальных 

региональных конкурсах. 

Анализ динамики учебных достижений обучающихся 

апрель Зам. директора по 

УВР, 

С.В.Кувшинникова  

К.М.Кирова 

Зам. директора по 

ОВР 

Н.А.Пензина  

8 Организация методической работы с педагогами. Август-май Зам. директора по 

УВР, 



(Закрепление наставников) С.В.Кувшинникова  

К.М.Кирова 

Зам. директора по 

ОВР 

Н.А.Пензина 

 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ РАБОТА 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Формы и 

методы 

Ответственные  

1 Выполнение единых требований к 

обучающимся на уроках и во внеурочное 

время. 

В течение года Индивидуа

льные 

беседы 

Зам.дир.по УВР 

Кувшинникова 

С.В.. 

Кирова К.М. 

Пензина Н.А. 

2 Посещение открытых уроков с последующим 

их обсуждением (самоанализ, анализ) 

В течение года Заседание 

творческих 

групп 

Зам.дир.по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

Кирова К.М. 

Рук. творческих 

групп 

3 Посещение уроков с целью наблюдений за 

применением передовых педагогических 

технологий и методов исследования 

В течение года Индивидуа

льные 

беседы, 

подготовка 

к 

творческом

у отчету 

Зам.дир.по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

К.М.Кирова 

 

4 Посещение уроков молодых специалистов  В течение года Индивидуа

льные 

беседы, 

обобщение 

опыта 

Зам.дир.по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

Кирова К.М 

Рук. ШМО 

5 Организация работы с одаренными детьми В течение года Индивидуа

льные 

беседы 

Зам.дир.по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

К.М.Кирова 

 

Деятельность методического совета 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Формы и 

методы 

Ответственн

ые  

1 Итоги методической работы в прошлом учебном 

году и планирование работы методического совета в 

новом учебном году. 

сентябрь Заседание МС Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико



ва 

С.В..Кирова 

К.М. 

 

2 Работа учителя с обучающимися, имеющими 

высокую мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности. 

ноябрь Заседание МС Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В. 

Кирова К.М. 

3 Контроль за проведением предметных недель 

(открытых уроков, внеклассных мероприятий, обмен 

опытом.)-справка 

январь Заседание МС Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В. 

Пензина Н.А 

К.М.Кирова 

 

4 1.Содержание подготовки обучающихся к сдаче 

ЕГЭ 

Тестирование - как способ проверки знаний 

школьников. 

2. Отчёты учителей, повысивших свою 

квалификацию в период курсовой подготовки ОБУП  

ЧИППКРО 

март Заседание МС Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В 

Кирова К.М 

 

Работа с молодыми специалистами 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Формы и 

методы 

Ответственн

ые  

1 Собеседование с молодыми специалистами, 

назначение наставников. 

. 

август Совещание 

при 

директоре 

Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В. 

К.М.Кирова 

 

2 Утверждение индивидуальных планов работы 

наставников и молодых специалистов. 

сентябрь Заседания  Рук. 

творческих 

групп. 

3 Знакомство с нормативными документами по 

организации образовательного процесса. 

Сентябрь-

октябрь 

Работа 

наставника и 

молодого 

специалиста. 

Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В. 

К.М.Кирова 

 

Наставники 

4 Оказание помощи в овладении методами 

преподавания предмета и воспитания школьников. 

В течение 

года 

Работа 

наставника и 

молодого 

специалиста. 

Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В. 

 

 



Наставники 

5 Посещение уроков, внеклассных мероприятий по 

предмету 

В течение 

года 

Работа 

наставника и 

молодого 

специалиста. 

Зам.дир.по 

УВР 

Кувшиннико

ва С.В. 

К.М.Кирова 

 

 

6 Творческий отчет о проделанной работе. апрель Работа 

наставника и 

молодого 

специалиста. 

Зам.дир.по 

УВР 

Наставники 

 

 

Повышение квалификации учителей, их самообразование 
 

№ 
п/п 

Мероприятие  Сроки  Формы и 

методы 

Ответстве

нные  

1 Составление и утверждение индивидуальных планов 

по самообразованию  

сентябрь Курсы 

повышения 

квалификации 

Администр

ация школы 

2 Посещение конференций, методических семинаров, 

тематических консультаций, уроков творчески 

работающих учителей, организуемые в городе. 

В течение  

года 

Городские 

семинары 

Администр

ация школы 

3 Взаимопосещение уроков В течение 

года 

Семинары, 

открытые 

уроки 

Зам.дир.по 

УВР 

Кувшинник

ова С.В. 

К.М.Кирова 

 

4 Творческие отчёты педагогов по темам  

самообразования. 

март Творческий 

отчет  

Зам.дир.по 

УВР 

Кувшинник

ова С.В. 

К.М.Кирова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Ответственные  

1 Комплексная проверка охвата всех детей школьного воз-

раста обучением в школе, в системе профессионального 

образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 

9-х  классов 

1-5 сентября Директор школы 

2 Оформление приказа по движению учащихся за летний 

период 

сентябрь Директор школы 

3 Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся. сентября секретарь 

4 Зачисление учащихся в 1-й класс (издание приказа по школе) 1 сентября Директор школы 

5 Зачисление учащихся в 10 класс (издание приказа по 

школе) 

1 сентября Директор школы 

6 Контроль охвата кружковой работой учащихся. В течение года Кл. руководители 

Соц.педагог 

7 Контроль посещения обучающимися занятий. Выявление 

причин их отсутствия на уроках и принятие 

своевременных мер по обеспечению посещаемости. 

декабрь Зам.дир. по УВР 

Кл. руководители 

Соц.педагог 

8 Ознакомление учащихся с правилами ТБ при проведении 

различных учебных занятий во время проведения 

мероприятий во внеурочное время. 

Сентябрь, 

декабрь 

Зав.кабинетами 

Кл.руководители 

Зам.дир.по ОВР 

9 Утверждение тематических планов учителей сентябрь Зам.дир. по УВР 

Руковод. ШМО 

10 Составление расписаний уроков и кружков  сентябрь Зам.дир.по УВР 

11 Контроль работы со слабоуспевающими учащимися. Октябрь, март Зам.дир.по УВР 

12 Организация школьного самоуправления сентябрь Зам.дир. по ОВР 

13 Организация взаимодействия с  ПДН  В течение года Соц.педагог 

14 Переход на профильное обучение в средней школе  сентябрь Зам.директора по УВР 

15 Месячник по профилактике детского дорожного 

травматизма. 

Сентябрь  Зам. директора по ВР 

16 Организация дежурства в школе. Сентябрь  Зам. директора по ВР 

17 Проверка соблюдения техники безопасности в мастерских, 

спортзале, лабораториях, кабинетах. 

Декабрь  Зам. директора по 

УВР 

18 Анкетирование учащихся по выбору экзаменов. Октябрь, март Классные 

руководители 

19 Регистрация детей дошкольного возраста март Заместитель директора 

по УВР учителя 

начальных классов 

20 Организация родительского всеобуча В течение года Заместитель директора 

по ВР   

21 Посещение уроков в 1-х классах воспитателями детского 

сада 

март Заместитель директора 

по УВР  

22 Посещение занятий старшей группы детского сада 

учителями начальной школы 

март Заместитель директора 

по УВР  

23 Организация и проведение встреч врачей участковой 

больницы с обучающимися и их родителями по 

профилактике различных заболеваний 

Октябрь,  

1 неделя 

декабря  

Заместитель директора 

по ВР. фельдшер 

школы. 

 



Организация  предпрофильной подготовки. 

№ Мероприятия сроки ответственный 

1 Создание и утверждение локальных актов ОУ, 

регламентирующих организацию предпрофильной 

подготовки. 

август Директор 

 

2 Утверждение программ элективных курсов. сентябрь Рук.ШМО 

3 Проведение педагогической и психологической диагностики 

учащихся, родителей и учителей для определения 

оптимального выбора элективных курсов и будущего 

профиля. 

сентябрь Зам.дир. по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

 

4 Проведение общешкольного родительского собрания в 9-

10классах с целью разъяснения целей и форм организации 

предпрофильной подготовки  в школе, по новой процедуре 

итоговой аттестации и зачисления на старшую ступень 

общего образования 

сентябрь Зам.дир. по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

Пензина Н.А 

5. Организация преподавания курсов по выбору. сентябрь Зам.дир. по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

 

 

 

6 Промежуточный отчёт о ходе предпрофильной подготовки 

(проблемы предпрофильной подготовки и пути их решения, 

уточнение профилей обучения) 

февраль Классные 

руководители  

9 классов 

7  Анкетирование выпускников 9 классов, прошедших 

предпрофильную  подготовку. Обобщение материалов 

анкетирования и открытие в школе классов 

профессионального  обучения третьего уровня обучения 

май Классные 

руководители  

9 классов 

8 Итоги предпрофильной подготовки. Аналитический отчёт по 

реализации предпрофильной подготовки. 

июнь Зам.дир. по УВР 

Кувшинникова 

С.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


